
Сведения о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей)
Наименование юридического лица/ф.и.о. индивидуального предпринимателя/физического лица (нужное подчеркнуть)

МБУК «Назаровский РДК»
Адрес места нахождения  662213, Красноярский край, Назаровский район, п. Преображенский, д. 16
Адрес фактического места нахождения  662213, Красноярский край, Назаровский район, п. Преображенский, д. 16
Номер контактного телефона  8(39155)92-1-47
Фамилия, имя, отчество представителя работодателя  Крафт Ольга Ивановна
Проезд (вид транспорта, название остановки)  -
Организационно-правовая форма юридического лица  Муниципальное бюджетное учреждение
Форма собственности: государственная, муниципальная, частная (нужное подчеркнуть)

Численность работников  144
Вид экономической деятельности (по ОКВЭД)  - 90.03
Социальные гарантии работникам: медицинское обслуживание, санаторно-курортное обеспечение, обеспечение детскими дошкольными учреждениями, условия для приема пищи во время перерыва (нужное подчеркнуть)

Иные условия  -
	Наименова​ние профессии (специаль​ности), должности
	Квалифи​кация
	Необхо​димое количество работников
	Характер работы (постоян​ная, временная, по совмес​тительству, сезонная, надомная)
	Заработ​ная плата (доход)
	Режим работы
	Профессио​нально-квали​фикационные требования, образование, дополни​тельные навыки, опыт работы
	Дополни​тельные пожелания к кандидатуре работника
	Предо​ставление дополни​тельных социаль​ных гарантий работнику
	Прием по результа​там конкурса на замещение вакансии

	
	
	
	
	
	нормальная продолжительность рабочего времени, ненормированный рабочий день, работа в режиме гибкого рабочего времени, сокращен​ная продолжитель​ность рабочего времени, сменная работа, вахтовым методом
	начало работы
	окон​чание работы
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Аккомпаниатор Дороховский СДК – филиал №4
	Специалист
	1
	Постоянная
	От 19000 руб
	сокращенная
	
	
	Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы, или среднее специальное образование и стаж  работы 3 года в данной области.
	
	
	

	Аккомпаниатор Красносопкинский СДК – филиал №10
	Специалист
	1
	Постоянная
	От 19000 руб
	нормальная
	
	
	Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы, или среднее специальное образование и стаж  работы 3 года в данной области.
	
	
	

	Художник Подсосенский СДК – филиал №3
	Специалист
	0,5
	Постоянная
	От 9000 руб.
	сокращенная
	По графику
	По графику
	Высшее художественное или среднее специальное (художественное) образование без предъявления требований к стажу работы
	
	
	

	Звукооператор Степновский СДК –  филиал № 5
	Специалист
	1
	Постоянная
	От 19000 руб.
	нормальная
	По графику
	По графику
	Среднее специальное образование без предъявления требований к стажу
	
	
	

	Руководитель кружка Степновский СДК – филиал № 5 структурное подразделение Жгутовский СК
	Специалист
	0,5
	Постоянная
	От 9000 руб.
	нормальная
	По графику
	По графику
	имеющее высшее профессиональное образование либо среднее специальное (культуры и искусства, педагогическое) образование без предъявления требований к стажу работы.
	
	
	

	Методист клубного учреждения Дороховский СДК – филиал № 4
	Специалист
	1
	Постоянная
	От 18 000 руб.
	нормальная
	По графику
	По графику
	высшее профессиональное образование, стаж работы в культурно – просветительных учреждениях и организациях не менее 3 лет или среднее профессиональное образование, стаж работы в культурно – просветительных учреждениях и организациях не менее 5 лет.
	
	
	

	Аккомпаниатор Сохновский СДК – филиал № 8
	Специалист
	0,5
	Постоянная
	От 9 000
	сокращенная
	По графику
	По графику
	высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы, либо лицо имеющее среднее специальное образование и стаж  работы в данной области
	
	
	

	Заведующий структурным подразделением Новониколаевский СК Павловского СДК – филиала №6
	Руководитель
	0,5
	Постоянная
	От 11000 руб
	сокращенная
	По графику
	По графику
	Высшее профессиональное или среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы.
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	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество)


М.П.
